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1. Kurumsal Yaklagim

Sepas Enerji olarak, kisisel verilerinizin mahremiyetine ve gulvenlijine son derece 6nem
vermekteyiz. Bu bilingle konu hakkindaki en glincel yasal dizenlemeleri diizenli ve sirekli
olarak takip etmekte ve mevzuatin 6ngérdigu tim tedbirleri alarak yasal haklarinizin en Ust
dizeyde korunuyor oldugundan emin olmak istemekteyiz. Bu haklarin sizin tarafinizdan da
biliniyor olmasina goésterdigimiz 6zen geredince “www.sepas.com.tr” web sitemizdeki kisisel
verilerin korunmasi ve iglenmesi politikasi ile bu aydinlatma metnini dikkatlice okumanizi talep

ve rica ederiz.
2. Dayanak

Aydinlatma yukimlaligane iliskin bu metin Tdrkiye Cumhuriyeti Anayasasinin  20/3.
maddesinde belirtilen temel haklar bagta olmak Uzere, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunun 10. maddesi ile 10.03.2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“‘Aydinlatma Yukumlulugunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda
Teblig”

hdkUmlerine dayanarak hazirlanmistir.

hidkimlerine ve kisisel verilerin korunmasi alanini dizenleyen ilgili tim mevzuat

3. Veri Sorumlusu
Sakarya Elektrik Perakende Satis A.S.

Sirket Merkez Adresi: Yahyakaptan Mah. Sevval Sokak No: 4/1 izmit/Kocaeli

4. islenen Kisisel Verileriniz

Kimlik Verileri

Ad, soyad, cinsiyet, dogum tarihi, imza.

lletisim Verileri

Telefon numarasi, agik adres bilgisi (ev ve is adresi), e-posta adresi.

Fiziksel Mekéan
Guvenligi Verisi

Mulakat icin sirketimize gelmeniz durumunda kamera kayitlari.

Mdilakat igin sirketimizi ziyaretiniz sirasinda internet girisi yapilmasi
durumunda log kayitlari ve dijital iz verisi. (Kendi i¢ aglarinda dagitilan IP
adres bilgileri, kullanima baslama ve bitis zamani, |P adreslerini kullanan
bilgisayarlarin tekil ag cihaz numarasini (MAC adresi) gosteren bilgileri,
hedef IP adresi, bir veya birden fazla IP adresinin portlar araciligi ile
kullanicilara paylastiriimasi yontemi ile sunulan internet erisim hizmetinde
kullaniciya tahsis edilen gercek IP ve port bilgileri, konusu su¢ olusturan
iceriklere erisimi Onleyici tedbirleri almak amaciyla igerik filtreleme sistemi
tarafindan kaydedilen url adresi bilgileri).

islem  Guvenligi
Verisi
Finans Verisi

Net maas beklentisi.
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Ozgecmis, 6n yazi, gegmis is tecrlibeleri (firmanin adi, giris ¢ikis tarihleri,
gérevi), tecribe yil, ¢alisma durumu, 6grenim durumu, bitirdigi okullar,
(mezun oldugu okullar/bolumlerin bilgisi, okul giris ve ¢ikis tarihi, mezuniyet
derecesi), yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, bilgisayar kullanabilme
bilgileri, aldig1 kurslar ve egitimler, sahip oldugu sertifikalar, referanslar (adi
soyadi, gorevi, telefon numarasi), yetenek ve kisilik 6zelliklerini agiklayici
bilgiler veya bu konuyla ilgili test sonuglari, kisilik envanter testi, is
basvurusuna iliskin destekleyici ve agiklayici belgeler, ise baslanabilme
hedef tarihi, son calisilan ya da ¢alismaya devam edilen sirket tarafindan
yapilan is s6zlesmelerinde (rekabet, gizlilik, hizmet vb.) aleyhine hikimler
bulunup bulunmadigi bilgisi, surtici belgesinin olup olmadidi, ehliyet sinif
bilgisi.

Engellilik durumu / tanimi / ylizdesi, 6zge¢misinde belirtebilecegdi diger saghk
bilgileri.

Mesleki Deneyim
Verisi

Saglik Bilgileri
Hukuki islem
Verisi

Aydinlatma ve acik riza metinleri.

Gorsel ve Isitsel
Veri

Kiginin fotografi, Cagri Merkezini aramaniz ve telefonla mulakat durumunda
ses kaydi, dijital degerlendirme merkezi araciligi ile yapilacak online
gorusme, video mulakat kaydi.

Diger

Askerlik ile ilisik durumu, kariyer hedef bilgisi, fazla mesai yapmaya yonelik
muvafakat, yurt ici yurt disi seyahat engeli bulunup bulunmadigi bilgisi, arag
plaka bilgisi, gbrusme sonrasinda girketimiz ilgilileri tarafindan hakkinizda
edinilen izlenim ve kanaatler, hobiler ve ilgi alanlari.

5. Kisisel Verilerinizin igslenme Amaglari

Sirketimizde

istihdam edilmek amaciyla paylasmis bulundugunuz yukarida belirtilen

kategorilerde yer alan kigisel verilerinizin asadidaki amaclarla sinirl olarak igleniyor oldugunu

bilginize sunariz:

e Calisan Adaylarinin Basvuru Streglerinin YUrGtiimesi amaci kapsaminda;
— GCalisan adayinin niteligi, tecribesi ve oOzelliklerinin dusindlen pozisyona
uygunlugunun degerlendirilebilmesi,
— Istihdam ile ilgili hazirlik islemlerinin yapilabilmesi, istihdam durumunda &zliik
dosyasina aktarilabilmesi,
o lletisim Faaliyetlerinin Yriitilmesi amaci kapsaminda;
— Basvuru ve ise alim sureci hakkinda g¢alisan adayi ile iletisime gegilebilmesi ve
gerektiginde yeniden gorusme yapilarak i teklifinin iletilebilmesi,
— Daha sonra bu veya buna benzer pozisyonlarin agiimasi durumunda calisan
adayi ile temasa gecilerek is teklifinde bulunulabilmesi,
— Cagri merkezi islemlerinin takip edilebilmesi,
o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini amaci kapsaminda;
— Guvenlik ve Danigma suregclerinin takibinin yapilabilmesi
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e Hukuk islemlerinin Takibi amaci kapsaminda;
— Kisisel Veri Yonetim Sdirecinde Aydinlatma ve Ac¢ik Riza onaylarinin
alinabilmesi,
e i¢c Denetim/Sorusturma /istihbarat Faaliyetlerinin YurGtilmesi amaciyla.

6. Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi ile ilgili Hususlar

Bu metnin 4. maddesinde sayilan kisisel verileriniz 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nun 5/2 c, d, f bentleri ile 8/2 maddesinde belirtilen “s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi,
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi, mesru menfaat” kapsaminda kanundaki
istisna hukUmleri uyarinca, sirketimizin yasalar karsisindaki yukumltliklerini ifa edebilmek
amaciyla, olasi bir yargilamada ihtiya¢ duyulabilecek kisisel verileriniz, aktarilmasini gerektiren
sebeplerle sinirli olmak tzere avukatlarimiz ile ve adli merciler ile ve kigilik analizinin yapiimasi

amaciyla Sirketimize danismanlik hizmeti veren firmayla paylasilabilecektir.
7. Kisisel Verilerinizi Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Bizimle paylasmay! tercih ettiginiz 6zge¢misinizde yer alan kisisel verilerinizi fiziksel veya
elektronik ortamda hizmet alinan dijital degerlendirme merkezi Gzerinden, goérsel, isitsel veri,
video milakat kaydi ve benzeri sekilde bilgi kaydetmeniz suretiyle topluyoruz. Kisisel bilgi
paylasimi elektronik ortamda pek ¢ok farkli ydntemle olabilecedi gibi 6zellikle e-posta vb.
gonderim araglari yoluyla ya da Kariyer-Net, LinkedIn ve benzeri platformlar aracihigiyla

elektronik ortamda iletilen Ozgegmisiniz ile de kigisel verileriniz toplanmaktadir.

Kisisel verilerinizi islememizin hukuki sebebi olarak, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunun 5/2 c, d, f bentlerinde belirtilen “s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi, ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestiriimis olmasi, veri sorumlusunun mesru menfaati” kapsaminda kanundaki
istisna hukumleri ile istisna hikimlerine dahil olamayabilecegi degerlendirilen noktalarda ise

ayni kanunun 5/1 hikmuinde belirtilen agik riza ilkesine dayanildigini belirtmek isteriz.
8. ilgili Kisi (Veri sahiplerinin) Haklan

Talebinizi, “www.sepas.com.tr’” adresinde érnegi bulunan “iigili Kisi Bagvuru Formu” nu
doldurmak suretiyle, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, Sirket merkez adresimiz olan
Yahyakaptan Mah. Sevval Sokak No:4/1 izmit/Kocaeli adresine yazili olarak veya
“sepas@hs03.kep.tr” kayitli elektronik posta (KEP) adresimize glvenli elektronik imzaniz veya
mobil imzaniz ile ya da tarafinizca Sirketimize daha 6nce bildirilen ve sistemimizde kayitli
bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle “kvk@sepas.com.tr” adresine

gondererek asagidaki haklarinizi kullanabilirsiniz;
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Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢tincu kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

Kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Duzeltme, silme veya yok etme taleplerinizin kisisel verilerin aktarildigi G¢tncu kisilere
bildirilmesini isteme,

islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya gikmasi durumunda bu sonuca itiraz etme,
Kisisel verilerinizin kanuna aykir olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
durumunda zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel verilerimin iglenmesi ile ilgili tim detaylarin anlatildigi toplam 8 (sekiz) madde

olarak

tarafima bildirilmis bulunan bu aydinlatma metnini 6zgiir iradem ile, anlam ve

sonuglarini kavrayacak sekilde okuyup anladigimi ve bu konuda tarafima gerekli tiim

bilgilendirmenin yapilmig oldugunu beyan ederim.

iSiM soYisim
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iMmzA
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