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Degerli is Ortaklarimiz,

Hizla degisen ve donusen is dunyasinda, kurumlari gelecege tasiyan en onemli unsurlardan biri gU¢lu insan kaynagidir. Bugun
‘dogru yetenek” kavrami, gecmis deneyim ve teknik uzmanligin yani sira degisime uyum saglama, ogrenme cevikligi, problem
cozme ve guclu is blrllgl gibi yetkinlikleri de kapsiyor. Calismma hayatinin ihtiyaclari degistikce, yetenegi tanimlama ve
degerlendirme bicimlerimiz de degisiyor.

Ozgecmisler, adaylarin buglne kadar edindigi deneyim ve yetkinliklere dair onemli bilgiler sunuyor. Ancak gelecekteki basari
potansiyelini gorebilmek i¢cin sahip olunan bilgi ve deneyimin oOtesinde, bu bilgi ve deneyimin farkli durumlarda nasill
kullanildigina da bakmak gerekiyor. Yetkinlik bazli mulakatlar, adaylarin ge¢cmiste karsilastiklari somut durumlar ve bu
durumlar karsisinda sergiledikleri davranislar uzerinden degerlendlrllmesml saglayarak yetenege daha butuncul bir bakis
acisiyla yaklasmmamiza olanak taniyor. Boylece degerlendirme sureci, yalnizca adayin bugun sahip oldugu yetkinliklere degil,
gelecekte gelistirebilecegi potansiyele de odaklaniyor.

Bu yaklasim, calisma hayatinin donUsumuyle birlikte daha da anlam kazaniyor. Yapay zeka ve dijital teknolojilerin rutin ve

analitik sureclerin bir bolUmuUnd donusturdugl gunumuzde; empati, yaraticilik, etik muhakeme, iligki kurma, is birligi ve

liderlik gibi insani yetkinlikler daha gorunur hale geliyor. Bununla birlikte, teknolojinin |mkanlar|yla ogrenmeye, degisime

ﬁyﬁm Saglgolamaya ve kendini gelistirmeye devam edebilmek de gelecegln calisma hayatinin onemli gerekliliklerinden biri
aline geliyor.

Biz de Sepas Enerji olarak potansiyeli gormek kadar, bu potansiyelin gelisimini desteklemenin de onemli olduguna
iInaniyoruz. Gelecegin yeteneklerini kesfetmek, mevcut calisanlarimizin da kariyer yolculuklarina da yatirrm yapmak icin
calisiyoruz. Kurum icindeki gelisim ve kariyer olanaklarinin somut gostergelerinden biri de calisanlarimizin yuzde
38'inin ise basladigl pozisyondan bir ust, bazilarinin ise iki Ust pozisyona ilerlemis olmasidir.

Bu anlayis dogrultusunda, yoneticilerimizin kendi liderlik yetkinliklerini gelistirmelerini ve ekiplerinin gelisimini
desteklemelerini saglayacak calismalar yurutuyoruz. Yoneticilerimizin gelisimini; ekipleriyle daha guclu is birligi
kurmalarini, calisanlarinin potansiyellerini ortaya cikarmalarini ve gelisimlerini desteklemelerini saglayacak
sekilde ele aliyoruz. Boylece gelisimi bireysel sorumluluklarin otesinde, kurum genelinde desteklenen ve
surdurulebilir bir kaltar olarak ele almayi hedefliyoruz.

Onumuzdeki donemde de calisanlarimizin  kendilerini  gelistirebilecekleri, kariyer yolculuklarini
cesitlendirebilecekleri ve kariyerlerinde ilerleyebilecekleri imkanlari bu anlayis dogrultusunda glglendirmeye
devam edecegiz. Cunkl gelecegin yetenegini kazanmanin yanl sira, sahip oldugumuz yetenegin

potansiyelini ortaya cikarmanin da gelecege hazirlanmanin onemli bir parcasi olduguna inaniyoruz. ‘\

Saygilarimla,

Meryem Ozdemir Ayaz

Insan Kaynaklari Muduru

(Insan Kaynaklari, is Mikemmelligi, idari Isler ve ISG)
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YILLARA GORE . ) )
PTF Agustos Agustos Agustos
2026 2025 2024

(TL/MWAh)

PTF
Ortalamasi

08.00 - 19.00
Saatler
Ortalamasi

20.00 - 07.00
Saatler
Ortalamasi

Max. PTF
Degeri
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Agustos PTF'si Agustos PTF'si bir énceki
bir dnceki aya gore yilin ayni ayina gore
%7,7 artmistir. %1,1 azalmistir.

PTF
(TL/MWh)

I I I Agustos 2025

Agustos 2026
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Fiyati (TL/MWh)
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YEKDEM B

o Grafikte
YEKDEM o dolarkury | Agustos ayinda VEKDEM birim
BIRIM FIYAT 47773 TL/$ en yuksek dolar kuru fiyat ve YEKDEM
/MWh) gerceklesmistir 48,07 TL/$ olmustur. dolar kurlarina
(TL ' yer verilmistir.
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Grafik 2025-2026
yillari i¢cin toplam
Turkiye tuketimini

Agustos ayiI tuketimi
bir 6nceki yilin ayni
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Grafikteki %'lik
degisimler bir dnceki
yil ile kiyaslamayi
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TUKETIM
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SERBEST Grafik son bir yillik Turkiye toplam

tuketim ve serbest tuketici tuketim

TU KETICI verilerini icermektedir.
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Grafikteki %'lik degisimler serbest
tUketici tuketiminin toplam tuketim
icerisindeki oranidir.
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Grafik 2015 yilindan Grafikteki %'lik
REGﬁLE itibaren Agustos ayi Agustos 2026 degisimler Reglle
o Turkiye toplam tuketim Regule tarife orani tarifenin toplam
TARIFE ve Regule tarife tuketim %49 olmustur. tiketim icerisindeki
verilerini icermektedir. oranidir.

TUKETIM

o o — — ~ ~N M M < n LN 0
£ £ £ 2 § &5 & & & & & & &5 5 § & ®H & 5 & #H# & & &
NN (| NN AN NN AN NN NN N N N o NN N o N N N oY AN N N N o
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | {
S S o o . o L S S L . S S o LG . . o o o . S L L
B Turkiye Tuketimi (GWAh) . Reglle Tarife (GWHh) Oran (%)

sepas enerji




bultENERJi|09

URETIM
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Linyit Uretimi

gecen senenin
aynl ayina gore
%9,7 artmistir.

léf“\l

ithal kémur
Uretimi gecen
senenin ayni

aylna gore
%6,1 azalmistir.

Dogalgaz
uretimi gecen
senenin ayni

aylna gore

%52,6
azalmistir.

|\Fﬂ|

§33

Hidroelektrik
uretimi gecen
senenin ayni
aylna gore
%102,2
artmistir.

Ruzgar Uretimi
gegen senenin
aynl ayina gore
%2,6 artmistir.
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URETIM

sepas ener)

AGCGUSTOS 2026 Agustos ayi Uretim miktar
BiRiNCiL bir dnceki yila gore

%2,7 artmistir.
KAYNAKLARA
DAYALI AYLIK
URETIM Dogal gaz Uretimi
MIKTARI toplam Uretimin
(MWh) %11'ini olusturmaktadir.

BiRINCIL
KAYNAKLARA
DAYALI

AYLIK URETIM
MIKTARI

Dogal gaz, hidro ve kbmur Uretimi
toplam Uretimin %66'sini

olusturmaktadir. ithal K&mir

uretimi toplam
uretimin %19'unu

Hidroelektrik Gretimleri bir dnceki olusturmaktadir.

yilin ayni ayina gére %102 artmistir,
rzgar uretimleri bir dnceki yilin
aynl aylna gore %3 artmistir.

BiRINCIL
KAYNAKLARA
DAYALI
AYLIK URETIM
MIiKTARI

*Diger: Gunes, Jeotermal, Biyokutle, Tas KémUr, Asfaltit Kbmur, Atik Isi, Fuel Oil ve LNG
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URETIMIN
KURULUSLARA

o0 o
U R ETI M GORE DAGILIMI isletme Hakki Devredilen Santraller [ VYap-islet-Devret Santralleri

B Scrbest Uretim Sirketi Santralleri B EUAS Santralleri Lisanssiz Santraller

2026 YILI
URETIMININ

2025 YILI
URETIMININ

KURULUSLARA
GORE
DAGILIMI

KURULUSLARA
GORE
DAGILIMI
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KU RU LU Turkiye kurulu gucu Gecgen yilin Agustos ayina
GU 2026 Agustos ayinda bir Agustos ayinda bir gére 5.167 yeni santral
g onceki yilin ayni ayina onceki aya gore 456 MW devreye alinmis olup

Agustos 2026'da 43.854
adet Uretim santrali
bulunmaktadir.

(MW) gbre 6.057 MW artarak kapasite artisi olmustur.
126.947 MW'a ulasmistir.
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SEKTOREL
HABERLER

Resmi Gazete'de Turkiye Emisyon Ticaret
Sistemi Yonetmeligi yayimlanmistir. S6z
konusu Yonetmelige asagidaki linkten
ulasabilirsiniz.

Linke gitmek icin tiklayiniz -'R

Resmi Gazete'de, 2027 yilinda uygulanacak
iletim ek Ucreti hakkinda Kurul Karari
yayimlanmistir. S6z konusu Kurul Kararina
asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

Linke gitmek icin tiklayiniz "R

Resmi Gazete'de Elektrik Piyasasinda Uretim
Faaliyetinde Bulunmak Uzere Su Kullanim
Hakki Anlasmasi imzalanmasina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlanmistir.
S6z konusu Yonetmelige asagidaki linkten
ulasabilirsiniz.

Linke gitmek icin tiklayiniz -'R

EPDK internet sitesinde, 2026 Yili Elektrik
Piyasasi Temmuz Ayl Sektdr Raporu
yayinlanmis olup s6z konusu raporda 2026
Temmuz Ayi Tuketici sayilari, tuketimler vb.
veriler yer almaktadir. 2026 Yili Elektrik
Piyasasi Temmuz Ayl Sektor Raporu’na
asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

Linke gitmek icin tiklayiniz -'R

Sanayi Sicil Belgesinin ibraz Edilmesi Hakkinda Bilgilendirme: “Gérevli tedarik sirketinden enerji alan musteriler icin gérevli tedarik sirketi, gérevli tedarik sirketi disinda bir
tedarikciden enerji alan dagitim sistemi kullanicisi musteriler icin dagitim sirketi sanayi abone grubundaki tuketicileri vize bitim tarihinden en az iki ay énce sanayi sicil
belgelerinin yenilenerek ibraz edilmemesi halinde bu tuketicilerin tuketimlerinin kamu ve 6zel hizmetler sektoru ile diger abone grubundan faturalandirilacagina dair
kalici veri saklayicisiyla veya yazili olarak bilgilendirmekle yakumluadur. Faturalarda belirtilen vize bitim tarihine iliskin uyarilar ilgili yGkimlulagu karsilamaz. Bildirim
yapilmasina ragmen sanayi sicil belgelerinin vize bitim tarihinden itibaren 30 (otuz) gun igerisinde yenilenerek kalici veri saklayicisiyla veya yazili dilek¢e ekinde ibraz
edilmemesi halinde bu tuketicilerin verilen 30 (otuz) gunluk sure sonrasindaki ilk fatura doneminden itibaren tuketimleri kamu ve 6zel hizmetler sektoru ile diger abone

grubu tarifesi Uzerinden faturalandirilir. Gorevli tedarik sirketi dagitim sirketini abone grubu degisikligi hakkinda bilgilendirir.” hUkmu yer almaktadir.

() sepas enerji
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EUROPAP TEZOL iLE GUCLU IS BIiRLIGiMiZi GELECEGE TASIYORUZ

@
B I Z D E N Europap Tezol firmasiyla ile is birligimizi giclendirdik. Mayis ayinda portféyumuze katilan, izmir ve Mersin'deki

fabrikalariyla faaliyet gosteren ve yaklasik 15 MW tUketim kapasitesine sahip olan ve ISO 500 listesinde yer alan

Europap Tezol ile elektrik tedarik anlasmamiz kapsaminda bir araya geldik. Kuzey Marmara Bolge Mudurumuz
Kutay Konuk ve Kurumsal Satis Yoneticimiz Esra Muslu ile birlikte gerceklestirdigimiz ziyarette; firmanin Yatirim,
Projeler ve Is Gelistirme Koordinatéri Ahmet Senyasa ile géruserek is birligimizi ve gelecekteki enerji ihtiyaclarini

degerlendirdik. Sanayi alanindaki guclu is birliklerimizi gelistirmeye ve musterilerimize guvenilir, sirdurulebilir
enerji cdzumleri sunmaya devam ediyoruz.

europap
tezol

sepas ener)
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BiZDEN
HABERLER

sepas ener)

SEPAS ENERJi, TARSUS OSB VE KAYSERI INCESU OSB iLE
YENIi ENERJI TEDARIK ANLASMALARI IMZALADI

Sepas Enerji olarak, organize sanayi bolgeleriyle olan is birliklerimizi guclendirmeye ve bdlgesel buyumemizi
surdurmeye devam ediyoruz. Bu kapsamda, 01.10.2026 tedarik baslangicli olacak sekilde bélgemiz agisindan stratejik
oneme sahip iki onemli kurumu musteri portfoyumuze dahil ettik.

Yaklasik 8 MW tuketim hacmine sahip Tarsus Organize Sanayi Bolgesi (Tarsus OSB) ile 6,8 MW tuketim hacmine sahip
Kayseri incesu Organize Sanayi Bélgesi (Kayseri incesu OSB) ile elektrik tedarik sozlesmelerimizi imzaladik.

Her iki OSB ile de ilk kez calisma firsati yakalayarak yeni bir is birligine imza atmis olduk. Bu kazanimlari; musteri
portfoyumuzun guclendirilmesi, bolgesel buyume hedeflerimizin desteklenmesi ve uzun vadeli, guclu ticari is
birliklerinin gelistirilmesi acisindan énemli bir adim olarak degerlendiriyoruz.

Yeni is birliklerimizin bolgemize ve sirketimize deger katacagina inaniyor, surecte emegi gecen tum calisma
arkadaslarimiza tesekkur ediyoruz.

W
TARSUS OSB

TARSUS ORGANIZE SANAYi BOLGESI
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FARKLI
KAYNAKLAR

Eperji Piyasasi ile ilgili guncel
!ngiIendirme ve haberlere
ilgili butonlara tiklayarak
ulasabilirsiniz.
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EPIAS Elektrik Piyasa Bultenleri X Aylik Sektor Raporlar
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ENERJi
PIYASASI

TANIMI VE
AKTORLERI
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ENERJI PIYASASI NEDIR?

Elektrik, dogal gaz, akaryakit, petrol gibi enerji kaynaklarinin mevcut ve gelecekte olasi arz ve taleplerine
gore kaynak miktari, tretim, iletim ve dagitim aksiyonlarinin ve enerji kaynaklarinin
alim ve satim fiyatlarinin belirlendigi platforma Enerji Piyasasi denir.

GUnumuzde enerji kaynaklari en ¢cok elektrik Uretim amach kullaniimaktadir. Elektrik disinda ise iIsinma,
ulasim ve sanayi faaliyetleri ihtiyaclarini karsilamak icin kullanilmaktadir. Enerji Piyasasi; enerji kaynaginin
uretim, iletim, dagitim ve tuketim asamalarini géz énune alarak faaliyet géstermektedir.

Elektrik Piyasasi Kanunu’na gore lisans almak kosuluyla yurutulebilecek faaliyetler; Gretim, iletim, dagitim,
tedarik, toptan satis, perakende satis, piyasa isletim, ithalat ve ihracat faaliyetleridir.

Enerji Piyasasi’nda yer alan aktorleri su sekilde siralayabiliriz:

Uretim kisminda: Enerji Uretim A.S. (EUAS) ve 6zel sirketler

Iletim kisminda: Turkiye Elektrik iletim A.S. (TEIAS)

Dagitim kisminda: 21 adet Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (EDAS)

ithalat-ihracat olarak toptan satis kisminda: Elektrik Uretim A.S. (EUAS)

Piyasanin islevini sirdurmesi kisminda: Enerji Piyasalari isletme A.S. (EPIAS)

Piyasanin denetlenmesi ve dizenlenmesi kisminda: Enerji Piyasasi DUzenleme Kurumu (EPDK)

Piyasanin yasal surecleri kisminda: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi (ETKB) ve Bakanliga baglh yetkili kuruluslar

Tuketim kisminda: Serbest olan ve olmayan kullanicilar
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Hayatin her anina isik tutuyoruz

Sepas Enerji olarak sorumlu oldugumuz hayati hizmetin ve bu hizmetin gunluk hayatta
dokundugu farkli noktalarin bilincindeyiz. Bu genis dlcekte; 4 milyonluk portféyumuazu ve
tum paydaslarimizi icine alan genis bir iliski ve iletisim ag1 kurmak icin ¢alismakta,
toplumun tum bilesenlerine ulasmak icin yolumuzda emin adimlarla yurumekteyiz.

Calisanlarimizi sektorun ve modern zamanin bir geregi olarak surekli daha donanimli kilip,
hizmet ve satis alanindaki uzmanligimizi ve dinamizmimizi, yUksek musteri memnuniyetine
ve yenilik¢ci cozumlere donusturmeye devam etmekteyiz. Hissedarlarimizin uluslararasi
deneyimini yerel ihtiyaclar dogrultusunda degerlendirmekte, birikimlerini ise ulke
genelinde musteri memnuniyetini daima daha ileriye tasimak icin kullanmaktayiz.

(O sepas enerji



